Bando per un tirocinio estivo

L’Agricola Monte San Pantaleone € una cooperativa
sociale (ONLUS) che opera nel settore del verde da
piu di trent’anni; quest’attivita viene condotta

con uno spirito intelligente ed innovativo. E’ da
sempre impegnata a sviluppare collaborazioni con
enti e soggetti pubblici/privati e persegue la

strada del trasferimento di conoscenza e
dell'implementazione del know-how aziendale.

Vista I'importanza che la nostra realta ripone nei
giovani, la cooperativa ha deciso di indire un
bando per la realizzazione di un tirocinio estivo
sul tema del giardinaggio.

Tale esperienza oltre a fornire elementi base
delle pratiche del giardinaggio e approfondire la
conoscenza del luogo dove si svolgeranno le
attivita, trattera il tema della rosa, pianta che
assume un ruolo chiave nel parco di San Giovanni.
Il tirocinio oltre ad essere uno strumento
formativo diventa vantaggioso per il recupero dei
crediti formativi.

Obiettivi e finalita

Durata massima: 2 mesi

Orario lavorativo: 8 - 14
Compenso: 450€

Data di inizio previsto: 18/7/2011

Obiettivo

Gli obiettivi proposti con il presente tirocinio so
fornire al tirocinante elementi base delle pratiche
giardinaggio, essere in grado di intervenire nei ri
delle principali infestanti erbacee che rivestono
generalmente le aiuole.
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Verranno fornite nozioni base riguardo le tecniche
diserbo (manuale o meccanico), fitopatologia, tratt
fitosanitari.

Inoltre verra trattato il tema della rosa, verra pr

un inquadramento storico, botanico, di gestione del
suddetta pianta.

Considerata la complessita storico-culturale che il
di San Giovanni propone, luogo dove si terra il
tirocinio, verra proposta una ricostruzione storica
luogo.

Modalita di svolgimento del tirocinio

Durante il tirocinio verranno eseguite delle attivi
pratiche in pieno campo dove il tirocinante potra o
attivamente, mettendo in pratica le nozioni acquisi
Parte delle attivita si terranno presso gli uffici
cooperativa ospitante, con lezioni teoriche sul tem
sopracitati.

Obblighi del tirocinante
¥~ Seguire le indicazioni dei tutori e fare

riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo od altre evenienze,

" Rispettare gli obblighi di riservatezza circa
processi produttivi, prodotti od altre notizie

relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia
durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;-

" Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in

materia di igiene e sicurezza;
" Rispettare gli orari previsti.
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